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Luca Solari

Luca Solari & nato a Trento il 21 aprile 1966. Si & laureato con lode nel 1991 in Economia
Aziendale presso 'Universita Commerciale Luigi Bocconi di Milano, dove nel 1997 ha conseguito
il Dottorato di ricerca in Economia Aziendale.

E' professore ordinario di Organizzazione aziendale presso l'Universita degli Studi di Milano. E'
stato membro del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione e riveste oggi il ruolo di
Delegato del Rettore per la Formazione Permanente e Continua.

Ha insegnato anche presso l'Universita Bocconi, la LIUC di Castellanza e l'Universita degli Studi di
Trento.E' docente di numerosi programmi di dottorato in Italia ed € stato visiting presso la Haas
School of Business di Berkeley e EDHEC Nice. Ha al suo attivo numerose docenze per diverse
business school, tra le quali i Master in Business Administration internazionali della SDA Bocconi e
del MIP School of Management.

La sua ricerca si € concentrata in una prima fase sui processi di competizione istituzionale ed
organizzativa tra forme organizzative nella prospettiva delle teorie evoluzioniste. Dal 2001 opera
nel Dipartimento di Scienze del Lavoro e del Welfare dell'Universita degli Studi di Milano, dove si
occupa di innovazione strategica collegata ai modelli di organizzazione del lavoro e gestione delle
risorse umane in una prospettiva di cambiamento istituzionale ed organizzativo.

Ha al suo attivo numerosi articoli e libri, in Italia e all'estero.

Ha svolto consulenza strategica per diverse importanti imprese nazionali e internazionali ed oggi
opera a supporto delle direzioni di impresa e delle direzioni risorse umane innovative come
Corporate Sensemaker. Partecipa ad eventi e presentazioni istituzionali in qualita di esperto di
gestione delle risorse umane e di innovazione organizzativa.

E' un blogger molto attivo (http://lucasolari.com/wp/) e sperimenta l'impatto dei social media sui
processi di apprendimento e sull'evoluzione dei modelli di organizzazione delle imprese e del
rapporto tra persona e organizzazione.

E' membro della Commissione di Lavoro sui Settori Scientifico Disciplinari dell'Accademia di
Economia Aziendale per il triennio 2011-2013, dell’Editorial Board di Studi Organizzativi, del
Comitato Scientifico di EconomEtica e del Comitato Scientifico della rivista Impresa Sociale
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